PAGE  
3
[image: image1.emf] 


FACULTAT DE TURISME I GEOGRAFIA
Formulari i propostes de pràctiques curs 2020-2021  - GRAU EN TURISME  
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DADES GENERALS DE L’EMPRESA O ENTITAT COL·LABORADORA

	1. L’ENTITAT COL·LABORADORA 

	Nom de l’entitat: 

	NIF: 

	Direcció:

	Població:
	Codi postal:

	Activitat:

	Categoria (si es tracta d’un càmping o hotel):

	Web: 


Si ja teniu un conveni marc actiu amb la URV, no cal que ompliu aquesta taula, passeu a la taula 3.

	2. REPRESENTANT DE L’EMPRESA (persona que signarà el conveni marc amb el rector de la URV) 

	Nom i cognoms: 

	NIF del representant de l’entitat: 

	Càrrec:

	Adreça electrònica:


Junt amb el formulari lliureu el logo de l’empresa en format .jpg o .pdf per tal d’incloure’l al conveni

	3. RESPONSABLE DEL CENTRE DE TREBALL (persona que signarà l’annex específic per a cada pràctica/ estudiant, concret. Si és la mateixa persona que signarà el conveni marc indicar “el mateix/la mateixa”) 

	Nom i cognoms: 

	NIF del responsable del centre de treball: 

	Càrrec:

	Adreça electrònica:


	4. PERSONA DE CONTACTE 

	Nom i cognoms: 

	Càrrec:

	Telèfon: 
	Fax:

	Adreça electrònica:

	Omplir els següents camps tan sols en el cas que siguin diferents dels de la seu de l’entitat

	Direcció:

	Població:
	Codi postal:


DADES DE LA PROPOSTA DE PROJECTE FORMATIU 
	CENTRE DE TREBALL (on es realitzaran les pràctiques)

	Centre de treball on es desenvoluparan les pràctiques: 

	Adreça del centre de treball:

	Població:
	Codi postal:

	Unitat, departament o àrea de treball principal: 


	TUTOR/A PROFESSIONAL DE L’ENTITAT COL·LABORADORA

	Tutor/a professional designat per l’entitat: 

	Càrrec o funcions que desenvolupa el/la tutor/a professional: 

	Telèfon: 
	Adreça electrònica: 


	PROJECTE FORMATIU  i  DADES BÀSIQUES SOBRE LES PRÀCTIQUES

	Tipus de pràctiques:  FORMDROPDOWN 
 
	

	Objectiu general (Indicar a nivell genèric què es vol aconseguir amb les pràctiques externes):
Realització de una estada de pràctiques formatives a empreses o institucions del sector del turisme i l’oci amb l’objectiu de completar la formació teòrica i pràctica rebuda a les aules. (podeu modificar el test proposat o afegir objectius més concrets)

	Departament / Activitat PRINCIPAL:

	Funcions i activitats PRINCIPALS que desenvoluparà l’estudiant:



	Modalitat de les activitats (preferiblement en modalitat no presencial si és possible) (marqueu l’opció):                               

	No presencial:
	Presencial:

	Aportació de l’entitat col·laboradora en concepte de beca d’ajut a l’estudi (Indicar la quantitat global corresponent a les 270 hores, només si s’escau): _____ €

Recordeu l’obligació de donar d'alta a la Seguretat Social, però la bonificació del 100% de la cotització, si les pràctiques són remunerades.

	Requeriments:

	Idiomes: 
	Quals: _____________________________________

	Informàtica:
	Altres :       Quals: _____________

	Especificacions Particulars (horaris o franges horàries concretes si n’hi ha, vestimenta específica, períodes tancament, etc.): 




	DISTRIBUCIÓ DE LES PLACES OFERTES

	Temporalització: Generalment les places ofertes són per 260 hores. Per cada plaça que oferiu tindreu dos estudiants que faran 130 hores cadascú consecutivament.
Si tan sols voleu tenir un estudiant durant 130 hores marqueu aquesta opció.
(Marqueu amb una X)

	Proposta de 260 hores: 
	Proposta de 130 hores:

	PERÍODE
	NOMBRE DEL PLACES I TORNS

indiqueu als espais el nombre places ofertes, nombre d’estudiants a acollir, a cada franja horària 

	Al llarg del curs
Preferiblement al 2n quadrimestres
 (febrer -maig) 
Tindreu el número d’estudiants sol·licitat més a baix i distribuireu el seu horari al llarg del curs.
	a) Places Matí _____    Places tarda____  de dilluns a divendres

b) Places Matí _____    Places tarda____  incloent cap de setmana 
c) Places en Jornada completa només els caps de setmana_____

	
	

	Nombre màxim d’alumnes fent pràctiques al mateix temps:


	COMPETÈNCIES PROFESSIONALS QUE DESENVOLUPARÀ L’ESTUDIANT  (Marcar amb una X les que consideri)

	COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES

	
	A3
	Comprendre el funcionament de les destinacions, estructures turístiques i activitats productives del turisme en l’àmbit mundial.

	
	A5
	Conèixer les principals estructures político-administratives turístiques. 

	
	A7
	Planificar i gestionar els recursos humans de les organitzacions turístiques.

	
	A8
	Definir objectius, estratègies i polítiques comercials i tècniques de comunicació.

	
	A9
	Conèixer tècniques de direcció i gestió dels diferents tipus d’entitats turístiques.

	
	A10
	Tenir una marcada orientació de servei al client i una motivació per la qualitat del servei.

	
	A11
	Conèixer el procediment operatiu dels àmbits de l’allotjament, la restauració, les empreses d’intermediació, les empreses organitzadores d’actes i entitats públiques turístiques. 

	
	A12
	Identificar i gestionar espais i destinacions turístiques.

	
	A15
	Conèixer les característiques de la gestió i les principals iniciatives de posada en valor del patrimoni turístic d’acord amb el principi de sostenibilitat.

	
	A16
	Conèixer els principals productes emergents turístics. 

	
	A17
	Comunicar-se de forma oral i escrita en una segona llengua estrangera.

	
	A19
	Treballar en contextos socioculturals diferents.

	
	A20
	Utilitzar i analitzar les tecnologies de la informació i les comunicacions (TIC) en els diferents àmbits del sector turístic.

	
	A21
	Aplicar tècniques i mètodes bàsics en l’àmbit de la gestió turística.


	COMPETÈNCIES TRANSVERSALS

	
	B2
	Resoldre problemes complexes de forma efectiva 

	
	B3
	Aplicar el pensament crític, lògic i creatiu, demostrant dots d’innovació.

	
	B4
	Treballar de forma autònoma amb responsabilitat e iniciativa.

	
	B5
	Treballar en equip de forma col·laborativa i responsabilitat compartida.

	
	B6
	Comunicar informació, idees, problemes i solucions de manera clara i efectiva en públic o en àmbit tècnic concret.

	
	B7
	Sensibilització en temes mediambientals.

	
	B8
	Gestionar projectes tècnics o professionals complexes

	COMPETÈNCIES NUCLEARS

	
	C1
	Dominar en un nivell intermedi una llengua estrangera, preferentment l’anglès.

	
	C2
	Utilitzar de manera avançada les tecnologies de la informació i la comunicació.

	
	C3
	Gestionar la informació i el coneixement.

	
	C4
	Expressar-se correctament de manera oral i escrita en una de les dos llengües oficials de la URV.

	
	C5
	Comprometre’s amb l’ètica i la responsabilitat social com a professional.


	COORDINACIÓ I SEGUIMENT DE LES PRÀCTIQUES

	El seguiment de l’estudiant durant les pràctiques l’han de fer periòdicament el tutor o tutora professional i el tutor  o tutora acadèmic. Per realitzar el seguiment de les pràctiques els dos tutors (professional i acadèmic) s’han de coordinar en diferents moments del procés:
· Per concretar i tancar el Projecte Formatiu (data d’inici, horari concret, data final, etc.).
· Per intercanviar informació per conèixer l’evolució de l’estudiant, possibles incidències, modificació del Projecte Formatiu en cas necessari.
· Per intercanviar informació enfocada cap a l’avaluació i millora, si s’escau, de les pràctiques externes. L’entitat col·laboradora lliurarà l’informe final.



	AVALUACIÓ DE LES  PRÀCTIQUES EXTERNES

	El tutor acadèmic de la universitat és qui ha d’avaluar les pràctiques desenvolupades de conformitat amb els procediments que estableixi la universitat, i ha d’emplenar l’informe de valoració corresponent.

El tutor acadèmic efectuarà la qualificació de l’assignatura a partir, entre d’altres, de les següents fonts d’informació:

· Per part del tutor professional:

· Informe final del tutor professional amb la seva valoració
· Per part de l’estudiant:

· Informes de seguiment

· Memòria final de pràctiques



Enviïn-nos-el per correu electrònic a practiques_gtur@urv.cat (títol del missatge “Proposta de pràctiques”, si us plau). 


