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@. CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE L'EXPERIENCIA FACULTAT DE
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI DE DESTINACIONS TURISTIQUES GEOGRAFIA

(aprovats per la Junta de la Facultat de Turisme i Geografia en data 25/03/2021 i modificats posteriorment en la
mateixa Junta en data 12/02/2021 afegint el punt 4)

1. Els estudiants que acreditin experiencia laboral i professional relacionada amb les
competencies de la titulacié durant els ultims 5 anys, podran demanar el
reconeixement de credits de I'assignatura 21655501 'Work Placement' de 6 ECTS
en funcid dels criteris seglients:

Experiéencia laboral Credits _
equivalent a jornada reconeguts Assignatura
completa
Work
+ de 12 mesos 6 Placement:
Reconeguda
2. S'entén com a experiencia laboral i professional relacionada amb les

competencies de la titulacié del Master en Gestid de Destinacions Turistiques la
que tingui a veure amb els ambits i activitats professionals que figuren a I’ANNEX.
El Consell de Direccid del Centre podra valorar la possibilitat de reconeixer-ne
alguna altra no inclosa en I'esmentat annex.

3. L' estudiant haura de presentar a la secretaria del centre la documentacid
seglent:

- Formulari de sol-licitud
- Fotocopia i original del contractes laborals que acreditin els llocs de treball
certificat de vida laboral oficial
- Informe certificat per I'empleador on es detallin les funcions dutes a terme i els
periodes treballats en cadascun dels llocs de treball, indicant també una persona
de referencia de I'entitat.
- En cas d’acreditar experiéncia com a treballador autonom:
e Declaracié jurada detallant els serveis prestats o treballs realitzats durant el
periode acreditat, indicant les dades de referencia del al menys un client, o
e Informe certificat expedit per als menys dos clients detallant els servies
prestats o activitats realitzades, o
e Qualsevol altre document que acrediti les activitats portades a terme
(contractes, projectes signats, facturacié, etc.)

El periode per a sol-licitar el reconeixement sera el que s'estableixi a la Normativa
Académica i de Matricula del curs vigent.

4. En casos especifics, i sempre que la experiéncia acreditada sigui superior a 12 mesos,
el Centre podra considerar l'aplicacié del reconeixement en altres assignatures,
prioritariament d’entre les optatives del pla d’estudis, fins a un maxim de 9 credits




CRITERIS PER AL RECONEIXEMENT DE L'EXPERIENCIA
LABORAL | PROFESSIONAL EN EL MASTER EN GESTIO
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI DE DESTINACIONS TU Rl’ST|QU ES

FACULTAT DE
TURISME |
GEOGRAFIA

inclosos els de practiques externes i els que hagi sol-licitat I’estudiant

corresponents a ensenyaments universitaris no oficials.

5. El Consell de Direccidé del Centre avaluara cada situacioé en funcio del criteris anteriors

i de la documentacié aportada per |'estudiant.

Pendent d’aprovar per Junta de Facultat
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Ambits de treball i activitats professionals:

Planificador i Gestor de Destinacions: Gerent de Destinacions (Administracions,
patronats, societats mixtes...); Gerent de Plans de Destinacions i Tecnic de
Planificacié Turistica; Director, gerent o Técnic de Comunicacid i Promocié de
Destinacions

Director, Gerent o Tecnic de Producte Turistic: Gestor de Productes Especifics i
Tecnic de Desenvolupament del Producte Turistic.

Director, Gerent o Tecnic Corporatiu d'Organitzacions: Director de Grup
Empresarial Turistic (cadenes hoteleres, intermediacié, corporacions d'oci);
Director d'empreses Turistiques; Director de Divisio Turistica d'un Grup
Empresarial i Gerent d'entitats no Lucratives de Turisme; Director, Gerent o Técnic
d'Informacio, Promocié i Comercialitzacid Turistica; Director de Producte dins
d'una organitzacid i Director d’arees de Gestio.

Responsable de R+D+l: Consultor/Assessor i Analista.

Pendent d’aprovar per Junta de Facultat



