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FACULTAT DE TURISME I GEOGRAFIA

Propuestas de prácticas curso 2022-23 -GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y HOTELERÍA
[image: image1.emf]

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA

	1. LA ENTIDAD COLABORADORA 

	Nombre de la entidad: 

	NIF: 

	Dirección:

	Población:
	Código postal:

	Actividad:

	Categoría (si se trata de un camping o hotel):

	Web: 


Si ya tiene un convenio marco con la URV activo no hace falta rellenar esta tabla, pase a la tabla3.

	2. REPRESENTANTE DE LA EMPRESA (persona que firmará el convenio marco con el rector de la URV) 

	Nombre y apellidos:  

	NIF del representante de la entidad: 

	Cargo:

	E-mail:


· Junto con el formulario envíe el logo de la empresa en formato .jpg o .pdf para incluirlo en el convenio.

	3. RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO (persona que firmará el anexo específico para cada práctica/ estudiante concreto. Si es la misma persona indicar “el mismo/la misma”) 

	Nombre y apellidos: 

	NIF del responsable del centro de trabajo: 

	Cargo:

	E-mail:


	4. PERSONA DE CONTACTO 

	Nombre y apellidos: 

	Cargo:

	Teléfono: 
	Fax:

	Correo electrónico:

	Rellenar los siguientes campos sólo en caso de que sean distintos a los de la sede de la entidad

	Dirección:

	Población:
	Código postal:


DATOS DE LA PROPUESTA DE PROYECTO FORMATIVO
	CENTRO DE TRABAJO (Donde se realizarán las prácticas)

	Centro de trabajo donde se desarrollarán las prácticas: 

	Dirección del centro de trabajo:

	Población:
	Código postal:

	Unidad, departamento o área de trabajo principal: 


	TUTOR/A PROFESIONAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA

	Tutor/a profesional designado por la entidad: 

	Cargo o funciones que desarrolla el/la tutor/a profesional: 

	Teléfono: 
	Correo electrónico: 


	PROYECTO FORMATIVO  Y  DATOS BÁSICOS SOBRE LAS PRÁCTICAS

	Tipos de prácticas:  FORMDROPDOWN 
 
	

	Objetivo general (Indicar a nivel genérico que se quiere conseguir con las prácticas externas):
Realización de una estancia de prácticas formativas en empresas o instituciones del sector del turismo y el ocio con el objetivo de completar la formación teórica y práctica recibida en las aulas. (puede modificar el texto propuesto o añadir objetivos más concretos)

	Departamento / Actividad PRINCIPAL:

	Funciones y actividades PRINCIPALES que desarrollará el estudiante:



	Departamento / Actividad COMPLEMENTARIO/IA:

	Funciones y actividades COMPLEMENTARIAS que desarrollará el estudiante:


	Aportación de la entidad colaboradora en concepto de beca de ayuda al estudio (VOLUNTARIO, Indicar, en caso de concederse, la cantidad global correspondiente a las 270 horas): _____ €
Recordar que, si las prácticas son remuneradas, existe la obligación de dar de alta a la Seguridad Social, pero la bonificación del 100% de la cotización.

	Requerimientos:

	Idiomas: 
	Cuales: _____________________________________

	Informática:
	Otros :       Cuales: _____________

	Especificaciones Particulares (horarios o franjas horarias concretas si las hay, vestimenta específica, períodos cerrado, etc.): 



	DISTRIBUCIÓN DE LAS PLAZAS OFERTADAS

	Temporalización: (270 horas)

	PERÍODO
	NÚMERO DE PLAZAS Y TURNOS
Indicad en los espacios correspondientes el número de plazas ofertadas, número de alumnos a acoger, en a cada franja horaria 

	Compactadas en un cuatrimestre

En este caso se entenderá que se acogen alumnos en uno de los cuatrimestres en los que se divide el curso. Q1 o Q2.

Se pueden marcar ambos cuatrimestres duplicándose la oferta. La empresa tendrá unos alumnos en el primer cuatrimestre y volverá a tener otros en el segundo.


	Q1 (1 nov - 15 feb)

a) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  de lunes a viernes
b) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  incluyendo fines de semana  

c) Plazas en jornada completa tan sólo los fines de semana de_____

	
	Q2 (15 feb - 31 mayo)

a) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  de lunes a viernes
b) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  incluyendo fines de semana  

c) Plazas en jornada completa tan sólo los fines de semana de_____

	A lo largo del curso
 (nov-mayo) 

En este caso la empresa acogerá el número de estudiantes solicitado  y distribuirá las prácticas de los mismos a lo largo del curso  (nov-mayo)
	a) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  de lunes a viernes
b) Plazas Mañana ____ Plazas tarde___  incluyendo fines de semana  

c) Plazas en jornada completa tan sólo los fines de semana de_____

	
	

	Número máximo de estudiantes  haciendo prácticas a la vez:


	COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE DESARROLLARÁ EL ESTUDIANTE (Marcar con una X las que considere)

	COMPETE0NCIAS ESPECÍFICAS

	
	A3
	Identificar e implementar las herramientas básicas que ofrecen las nuevas tecnologías a la industria turística sabiendo manejar los medios de internet y redes sociales, así como evaluar y diseñar la aplicación de los mismos.

	
	A6
	Tomar conciencia de la relevancia de la orientación de servicio al cliente y desarrolar una marcada orientación por la calidad en dicho servicio

	
	A7
	Analizar y evaluar el funcinamiento de los destinos, su gobernanza y estructuras turísticas y actividades productivas del turismo en el ámbito mundial

	
	A8
	Gestionar territorios y recursos turísticos de acuerdo con principios de sostenibilidad (mediambientales, sociales y económicos) y conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio para lograr un adecuado desarrollo turístico

	
	A9
	Identificar técnicas de dirección y gestión de distintos tipos de entidades turísticas definiendo objetivos, estrategias, políticas de comunicación y gestionando los recursos financiero

	
	A10
	Conocer el procedimiento operativo de los ámbitos del alojamiento, la restauración, las empresas de intermediación, las empresas organizadoras de eventos y entidades públicas turísticas.

	
	A13
	Identificar y gestionar espacios y destinos turísticos y evaluar sus potenciales turísticos analizando las posibilidades de su uso sostenible

	
	A14
	Detectar necesidades de planificación de la actividad turísticas y comprender los objetivos, la estrategia y los instrumentos públicos de la planificación

	
	A15
	Adquirir destrezas de comunicación turística, oral y escrita, en una lengua extranjera.

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES

	
	CT2
	Gestionar la información y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC

	
	CT3
	Resolver problemas de manera crítica, creativa e innovadora en el ámbito del turismo y la hotelería.

	
	CT4
	Trabajar de forma autónoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.

	
	CT5
	Comunicar información de manera clara y precisa a audiencias diversas.

	
	CT7
	Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional.


	COORDINACIÓ I SEGUIMENT DE LES PRÀCTIQUES

	El seguimiento del estudiante durante las prácticas lo han de hacer periódicamente el tutor o tutora profesional y el tutor o tutora académica. Para realizar el seguimiento de las prácticas los dos tutores (profesional y académico) se han de coordinar en diferentes momentos del proceso:

· Para concretar y cerrar el Proyecto Formativo (fecha de inicio, horario concreto, fecha final, etc.).

· Para intercambiar información para conoce la evolución del estudiante, posibles incidencias, modificación del Proyecto Formativo en caso necesario.

· Para intercambiar información enfocada a la evaluación y mejora, si es necesario, de las prácticas externas. La entidad colaboradora entregará un informe final.



	AVALUACIÓ DE LES  PRÀCTIQUES EXTERNES

	El tutor académico de la universidad es quien ha de evaluar las prácticas llevadas a cabo de conformidad con los procedimientos que establezca  la universidad, y a de realizar el informe de valoración de valoración correspondiente.

El tutor académico efectúa la cualificación de la asignatura a partir, entre otras, de las siguientes fuentes de información:

· Por parte del tutor Profesional:

· Informe final del tutor profesional

· Por parte del estudiante:

· Informes de seguimiento

· Memoria final de las prácticas




Envíenlo por correo electrónico a practiques_gtur@urv.cat (título del mensaje "Propuesta de prácticas", por favor). 


