
Aquests criteris han estat aprovats pel Consell de Direcció de la FTG.  

GRAU EN GESTIÓ DEL TURISME I HOTELERIA 
GRAU EN TURISME 
PRÀCTIQUES EXTERNES I i II 

CRITERIS D’AVALUACIÓ 

Aspectes que es valoraran en la nota final: 

− Assistència a la sessió informativa (obligatòria) 
− Relació amb el tutor de la universitat (20%) 
− Redacció del treball (10%) 
− Exposició i defensa del treball (5%) 
− Estada de pràctiques i qualificació de l’empresa (55%) 
− Tallers i assistència a FTG FEINA I FUTUR (Fòrum d’ocupació) (10%) 
 

 
El funcionament i l’avaluació de cadascun d’aquests aspectes està explicar al Pas 5: Pla específic 
d’actuació i al pas 7: Criteris i procediments d’avaluació de la Guia Docent de les 
assignatures 

 
MOTIUS PER A QUE LA QUALIFICACIÓ SIGUI NO PRESENTAT 
En general 

 
− No presentar el llistat ordenat de preferències dins el període establert. 
− No efectuar cap pas per a iniciar una estada de pràctiques en una empresa dins el període establert pel 

coordinador de pràctiques. 
− No començar les pràctiques amb temps suficient com per a poder fer-les i avaluar-les. 
− Abandonar el lloc de pràctiques rescindint el conveni amb causes justificades. 

 
Alumnes que volen reconèixer el treball amb contracte (assignatura Pràctiques Externes II) i alumnes 
que volen buscar-se ells mateixos l’empresa on fer les pràctiques 

 
− No contactar amb el coordinador de pràctiques abans de la data d’entrega dels llistats de preferències ordenades 

establert per a la resta d’alumnes. 
− No haver finalitzat els tràmits necessaris per a l’inici de les pràctiques dins el període previst a la normativa 

interna i al calendari de les assignatures. 
 
 

MOTIUS PER A QUE LA QUALIFICACIÓ SIGUI SUSPÈS 
Els motius que es relacionen a continuació seran d’aplicació independentment de la nota de l’empresa. 

 
− No assistir a les visites acordades amb el tutor amb l’excepció de les causes justificades establertes en l’article  20 

Proves i avaluació de la Normativa Acadèmica i de Matrícula de la URV. En cas de no poder assistir caldrà posar-
se en contacte personalment amb el tutor per avisar-lo i seguir el tràmit establert en l’article esmentat 
anteriorment. 

− No presentar els informes de seguiment de les pràctiques a les corresponents tutories o en el moment acordat 
amb el tutor. 

− No entregar el treball o, havent-ho fet, no realitzar-ne l’exposició el dia acordat. 
− Qualificació per part de l’empresa com a suspès. 
− Qualificació per part del tutor acadèmic com a suspès. 
− Incomplir les clàusules del conveni. 
− Abandonar el lloc de pràctiques rescindint el conveni sense causes justificades 



Aquests criteris han estat aprovats pel Consell de Direcció de la FTG.  

 

MOTIUS DE PENALITZACIÓ EN LA QUALIFICACIÓ FINAL 

SESSIÓ INFORMATIVA INICIAL 
 
− No assistir a la sessió informativa sobre les assignatures de pràctiques externes (0,5 punts) 
− No presentar el formulari de pràctiques (0.25 punts) 

 
TREBALL DE PRÀCTIQUES 

 
− Entregar un treball sense apartats. 
− Entregar un treball sense enquadernar o grapar. 
− Extensió inadequada del treball (un sol full o més de 6) 
− Entregar un treball sense conclusions. 
− Redacció incorrecte 
− Faltes d’ortografia 
− Inexistència d’una relació pormenoritzada de les tasques realitzades. 

 
EXPOSICIÓ DEL TREBALL 

 
− No presentar-se a l’exposició i després voler-ne canviar la data 
− Canviar la data reservada per a l’exposició a darrera hora 
− Manca de puntualitat 
− Manca de preparació 
− Durada inadequada (menys de 5 i més de 10 minuts) 
− Expressió oral incorrecte. 
− Desinterès o desànim en l’exposició. 

 
RELACIÓ AMB EL TUTOR 

 
− No avisar al tutor sobre l’absència a una de les visites programades. 
− No posar en coneixement del tutor les incidències sobrevingudes durant la realització de les pràctiques. 
− No portar els informes de seguiment a les visites. 
− La valoració de les tutories realitzades i del contingut dels informes de seguiment 

 

L’aplicació d’aquestes penalitzacions poden implicar la qualificació com a suspens a l’assignatura en funció 
de la seva importància relativa. L’avaluació global de l’assigantura depend de, i es decideix pe,l tutor 
acadèmic independentment de la nota de l’empresa. 
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